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CZYM JEST COACHING?

Coachingtows pi erani e os-b | ub otrtgwinazwchi pwze
Jest to metoda pracy z lud¥ mi oparta na narzndziach 2z d
| zar z Ndpa reir a. sin ona n a prosegis twemeaaniagia z r
i udoskonalaniad z i agwadiriaaUani a zmi an pr zeg/fneokstzyWNweryacd

pomocy w pokonywani u tCrowctrmo3wi o

(j ak dot Nd ni e ma pol skiego odpowi edni k
nazywa sin "klientem" | ub "coachee".

PodstawN tej metody pracy | est

Klient samodzielnie okreS1 a cel , odkrywa swoje zasoby

zmi an w kierunku poprawy jakoSc

poprzez pytania i odpowiednie techniki psychologiczne i dopr owad zi | k| i
kt -ry kKl ient s am Csoocabcihei ngy tjyecszty gwi nc sys
rozwoju na bazie partnerskiej wsp-gpracy.

Przykgadowe etapy coachingu:

is orao kplr eonw:

zauf ani e

[ SwWoj eigo

DEFINIOWANIE PLANOWANIE REALIZOWANIE KONTROLOWANIE

Zggaszany USci Sl eni €/| pracanad Informacja
lub cel coachingu i moUl i wo real i zac] zwrotna. Wnioski.

JeSli cel nie zostag osi Ngninfnty, nastnpguj e

Coaching powst agd wynS(ang.taashiomacza trenera) jako metoda

zwi hkszania mentalnych zdoInoSc
obszary biznesu. Metodatap o z weoplrizge pr owad z al

nabragy niespotykanej dodNmdo $liy nc@amd &tii.n gy s

ze trafi g on nie tylko do Swiat

aktywnip8cizNwszy od Uy tifé machpng)y weart meezy ok ar i er
(career coaching) |, Uy ci e famdyd @oachimge, (@ Uzdrowie (wellness

coaching) . Dzi fiki temu niemal kaUdy

ksztagtowania swojego Uycia w profesjonal

Coaching i jako rodzaj wysoce zindywidualizowanej pracy
ijest obecni e naj s kzwdjukanpetanaij s z

wykorzystywany przez blisko 80% firm. W Polsce dopiero Ml
sin rozwija. Mo Ue my domySI &l

przeci eU ek snpocznegoirozwmjd. dy n a
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PODSTAWOWE ZAGOt ENI A COACHI NGU

| Autorem zmian w coachingu jest klient (coachee), kt-ry posiada w
mo Ul i woSci, aby tej zmiany dokonal .

I Klient jest osobN kreatywnN, odpowiedzia
Dlategocoachi ng j est przeznaczony jest dla os-b
I Coach jest osobN, kt-.-ra towarzyszy klien
proces i pomaga klientowi odkryl mo Ul i wo S
| Coach nie jest terapeut N, meerem adla klienta,czzy d
kt - rym pracuje w oparciu o tzw. Ssojusz ¢co
towarzyszenie w procesie zmian).

I RolIN coacha jest inspirowanie i wspierani
nie musi znal swm tktna edzikedmpiertieen,cj e posi ad
| Coaching koncentruje sifi na celach i roz
pozytywnych aspektach rozwoju i uki erunko

| Coaching opiera sifin gg-wnie naipazaayayrini ac
behawioralnych.
I Coaching moUna stosowal wi losplisteie jodzimheji e d z
zawodowej i organizacyjneji j e Sl i tyl ko chcemy wprowadza
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OSOBA COACHA
Zadani a, umlejﬁt noSci, cechy i kor
coaching w r-Unych tradycjach coact
Kompetencji Coacha.
Wypracowal i Smy wgasne, wysokie stan
coachi absolwentSzkogy Profesjonalnego Coac

Coach Szkogy Profesjonalnego Coachingu potr

X wyj aSni al p o tieatontna ezympplega éoaching

X projektowali sgeywe icoaahzNdzal ich dynamik|

X budowal relacjfin z klientem

X akt ywni e sguchal

X f or muigoiwazadawal pytania coachingowe

X okreS| @lbbypotozzvoj owe i formugowal <cele

X pomagal ptHanadgahi a

X pomagal we wdraUaniu zmian

X poprawial ef ektywnoSi dziagania klienta

X udzi el #&dktywnejinfsrmacji zwrotne;j,

X posgugi wal nsodefamiproviadzgniaicoachingu

X elastycznie posgugiwal sifA narzndzi ami pr

X radzil soidenozScriiaeniog prwedi wdbp&cdamosi Ng

X motywowal i inhspdoowai akli enosi Ngnifncia c

Coach charakteryzuje si nastnpUJNcymi cech

X wsparcie i empatia

X cierpliwoSI §

X pozytywne nastawienie

X szacunek dla innych ludzi

X otwartoSi i zaufanie

X uczciwoSi

X wiara w potencjag innych

X pewnoSi popipabitea wgasnymi

X obiektywnoSi

X brak oceniania

X wraUOliwoSiI

X ci ekawoSI

X spostrzegawczoSi

X elastycznoSi

X uwaUnoSiI

X wysoka samoSwi adomoSiI
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TEST 1T Czy masz predyspozycje do zawodu coacha?

Podobnie jak niemal kaUdy moUe n i n

mo Ue n au @mwabzensaicaachingu. Oc zywi Sci e Z a

Ue bndzie sin od razu dobrym i nyr

Ni ekt -rzy maj N nzaytcujrea |l dnoe tpergeod,y saphq |

aeduUN roln odgrywa r-wnieU doSwi

Poni Usza I|ista cech pomoUe Ci o zy

bycia coachem. Nie traktuj tego testu jako wyroczni i pami nt a

coach to taka osoba, ektn-arda smibeNus reaS

stwierdzi £z ,wybe kTwkji epskesty ¢ loNdm Y

punkt wyj Scalydoosteaglo coachem w swoim wgasn

Oce@® samego siebie, nadaj Nc poszczeggddienym c

07 nie pasuje to do mnie,

litrochn pasuj e,

2iwgaSciwie taki jestem,

3ito wyra¥nie moja cechal

UwaUam, Ue mam:

Szacunek dla i nnj Umi ejAtnoSi twor zg

DuUN SwiadomoSi | Umi ej At noSi sdeniania

Pozytywne nastawienie Umi ejntnoSi zdyst 4

RozwiniitN empat Umi ejAtnoSi motywg

Jestem:

OsobN pewnN sieb Uczciwy(i a)

Kreatywny(i a) Stabilny(i a) emocjonalnie

Cierpliwy(i a) Autentyczny(i a)

Otwarty(i a) i szczery(ai) Elastyczny(i a) w zachowaniu

Lubi n:

Wsp-gpracowal z Zadawal pytania

Obser wowal Komuni kowal sin j 4

Uczyl sin Szukal rozwi Nza@E 1

Sguchal Stawi al wyzwani a g

JeSli zdobygeS pommwmdles5@ pobhktel nmszdaeattaby owal

zost al coachem. JeSl i mas z mni ej punkt : w

popracowal . JeSli masz poni Ue|] 20 punkt - w,

byl moUe ta sfera Uyci a poazmeogejstmonye szczeg- |
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POPULARNE RODZAJE COACHINGU

Business Coaching 7 j e st to forma <coac
; zadaniem | est Wzr ost Kkl uczowy
ni ezbndnych do efektywnego p
zarzNdzani a zasobami | udz ki mi
Ki entem moUe byl osoba, kt-ra
ki erowniczym, prowadzi wj Jaaksi nnNS
przedsinwzinciem biznesowym.
Corporate Coaching 71 jest to coaching struktury i
proces-w zachodzNcych w organi z
jednak coachi ngu cagej organi zaciji
pracowni k- w), |l ecz tyl ko t ych
organi zacij.i oraz odpowi adaj N

zachodzNce.

Executive Coaching i1 t o el astyczny proces skierowa
l ider -w. Gg- vercyum ioveel eCmaExhi ngu jest rozw- |
oparciu o wgasne zasoby klienta.

Performance Coaching 1 to coaching
o s i Ng Rdrferrhance Coaching oznacza
uzyskanie dostninpu do
j €] wewnntrznych Z 3
jednostki w j ej dNUeniu d
cel - w, pomoc W Pprzys
umi ejAitnoSci waUnych

Career Coaching i zaj muj e si
kariery Kklienta. Kariera rozumiana jest tutaj
jako droga rozwoju zawodowego T jej
planowanie jestzatem r zecz N i st
czgowi eka.

zwi Nz k - evnnjch.wi el
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Life Coaching T jest rodzajem coachingu o

naj szerszym zastosowani u. M C
kaUdym etapie Oyci a i k al
uczestni ézgdch Lmd@e pom-c k
takich dziedzinach pogrewa r O z
jakoSci Oyci a (np. pod K
pol epszeni e rel aciji i nterpe
pewnoSci siebie, polepszeni
znal ezieniwu wgaSci we | (i nd
wypracowanych wczeSniej C ¢



INNE RODZAJE COACHINGU

Sport Coaching 7 j e st adresowany dl a
kt -rzy <chcN udoskonalil S WO j
dzinki wsp-gpracy z coachem |
umi ej At noSci korzystania ze
zasob: - w. Czyamrici uo ow dwpe gg-w
ABNdT Tu i Terazo oraz ABNdT ¢
Wellness Coachingij est to coaching zdrowego stylu
Zakgada, Ue naturalnym i wgaSciwym stanem
choroby. Wy chodzNc z tego pogl Ndu i wykor zy
psychoneuroi mmunol ogi i, coach pomaga Kkl ier
zdrowego stylu UOUyci a.
Family Coaching7 j est to pomoc r od an
plan-w Uyciowych zgodni & zy
czgonk- - w rodziny wartoSci
coachingu rodzinnego j est Cj
czgonkami rodziny, zwi N S z
umi ej At noSci ami komuni kac j o
Klienta.
Teen Coaching T | est t o coaching
przeUywajbNecryzcl i wy czas zwi Nzany
okresu dzieci GBGstwa, przez dojrze
Spiritual Coaching i skoncentrowany jest na rozwoju klienta
w obszarze duchowoSci rozumi ane
wartoSci i pr z ek oymastoprau wenzemia. W |
Cznisto kojarzony jest =z wr- -Ubia
itp. Jednak w rzeczywistoSci ni
zagadni eni ami |, zajmuj Nc sifin posz
Uycia w oparciu o narzindzia psyc

Niez a | e U rpieferon@mgo obszaru
pracy z klientem, nasze szkolenie

przygot owuj e do prow
Z wymienionych rod
Wiele obecnych na polskim rynku
kurs-w okreSla sw
"coaching w bizn
Profesjonalnego  Coachingu  uczy
coachingu 0 najszerszym [
uni wersal nym zasto
temu nasi absol wen
sifn w r-Unych obsz
a naweté wykreowal
coachingowy!
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