\ ACTIVE

Witamy serdecznie w drugim numerze Magazynu Rozwoju Osobistego, ktéry wspottworzg Grupa
Active Change oraz Instytut Psychoedukacji i Rozwoju Integralnego. Postanowilismy pofaczy¢ sity w
drodze do wspodlnego celu - jakim jest Twdj petny rozwdj. Chcemy dzielié sie z Tobg wiedzg z réznych
dziedzin, w ktdérych sie specjalizujemy czyli: coachingu, umiejetnosci spotecznych i zawodowych,
psychologii oraz psychoterapii.

Zapraszamy Cie do rozwoju! Z nami polubisz zmiany.
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Co zawiera drugi numer?
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Unolwj swoje warzewa!
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Johu Bradshaw - ,Zrozuowieé rodziug"

Zyczymy mitej lektury!
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Szczescie, to znalezé swoje

wtasne rozwiqzanie

z Annq Kaczmarskg-Maderak

rozmawiata Dominika Winnikow

»--. tak wstuchac sie w klienta, zeby zada¢ mu dobre pytania.
Dobre z jego $wiata, nie z mojego. | w dodatku pozwoli¢ mu po

swojemu na nie odpowiedziec¢!”

Od wielu lat pracujesz metoda SFA. Co takiego
wartosciowego jest w tej metodzie?

Mysle, ze przede wszystkim jej prostota. To jest
wartos¢, bo czasami zadawanie najprostszych, takich
fundamentalnych pytan jest najbardziej pomocne w
naszej pracy. Mam wrazenie, ze mamy teraz taka
tendencje, zeby analizowa¢ mocno problemy, swoje
sprawy, zycie, rézne sytuacje, chcemy tak wszystko
ogarngc i skontrolowaé w szczegotach. A najprostsze
kwestie stajg sie najtrudniejsze, gdzies umykaja... Na
przyktad tak fatwo nam z marszu narzekac,
opowiedzie¢ co nam sie nie podoba, na przyktad w
otaczajgcej rzeczywistosci. Ale juz pytanie czego w
takim razie chce, jak ta rzeczywistos¢ ma faktycznie
wygladaé ,,po mojemu” juz wcale nie jest takie tatwe.
Proste pytanie... a jednak wcale nie takie proste.
Mysle, ze zachowanie takiej prostoty w pracy (i w
Zyciu) jest wartoscig ale i sporym wyzwaniem.

Na czym polega Podejscie Skoncentrowane na
Rozwigzaniach?

Na tym: tak wstuchac sie w klienta, zeby zada¢ mu
dobre pytania. Dobre z jego swiata, nie z mojego. | w
dodatku pozwoli€¢ mu po swojemu na nie
odpowiedziec!

Znowu — takie proste, a w praktyce bywa naprawde
trudne.

Czy SFA mozina stosowac¢ do wiekszosci probleméw
cztowieka?

Raczej tak. | powiem przekornie, szkoda, ze do wielu
problemoéw cztowieka sie tego podejscia nie stosuje.
Wyobrazmy sobie na przyktad co by sie zmienito w
szkolnictwie gdyby zamiast podkresla¢ uczniom na
klasowkach btedy, zakresla¢ (na czerwono, z
gratulacjami i z  wykrzyknikiem!) prawidtowe

odpowiedzi. Ciekawe jakie efekty edukacyjne by to
spowodowato © Albo gdyby kierowcy zamiast
dostawa¢ punkty karne za wykroczenia drogowe
zbierali  takie = pozytywne  punkty-bonusy za
przepuszczenie pieszego na pasach, niewyprzedzanie
na podwadjnej ciggtej czy przestrzeganie predkosci w
zabudowanym? | za te zgromadzone punkty mieli by
na przyktad znizke na OC © Taki program
lojalnosciowy wobec przepisow ruchu drogowego ;-)

Filozofia SFA jest prosta — koncentracja na
pozytywnych dziataniach i ich wzmacnianie. Wiec w
tym sensie nadaje sie do wiekszosci spraw ludzkich.
Pozostaje tylko kwestia ,techniczna”, na ile w danym
obszarze da sie to wdrozyc.

Jak w SFA traktowane s3 przyczyny problemow? Czy
mozna je pominac¢ i skupi¢ sie na rozwigzaniach?

Traktowane s3g jako kontekst, w ktorym dziejg sie
sprawy klienta, jako czes¢ jego Swiata. | w tym sensie
zastugujg na traktowanie z szacunkiem. Ale same w
sobie nie przynoszg odpowiedzi jakie ma by¢
rozwigzanie, wiec skupienie sie na celach jest bardziej

pozyteczne.
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Jak spojrze¢ na problem, zeby szukac rozwigzan, a nie
zaglebiac sie w jego przyczyny?

Pozwdl, ze opowiem ci bajke...

Pewnego razu misiu zgubit swojg ukochang szkatutke,
w ktorej byt skarb. Chodzit po lesie, smutny i zgnebiony
i nie wiedziat co ma robi¢. Spotkat krecika i pyta:

,Kreciku, zgubitem moja ukochang szkatutke i nie
moge jej znalez¢. Co zrobi¢? Czy mozesz mi poméc?”

Krecik sie zadumat i po namysle tak mowi: Wiesz misiu,
ja mysle, ze skoro chodzisz juz tyle po lesie i dalej nie
znalaztes tej szkatutki to pewnie musiata wpas¢ do
jakiejs nory albo dotu i dlatego nie mozesz jej znalez¢.
Powiniene$ poszuka¢ pod ziemig. Moge przeryc sie
pierwszy a ty pdjdz za mna. Na pewno j3 znajdziemy.”

Mis sie na to zasmucit: ,,Ale kreciku, ja jestem misiem,
ja nie umiem ry¢ w ziemi i w ogole jestem za duzy, nie
zmieszcze sie”.

| mis poszedt dalej... Spotkat szpaka i opowiada mu o
swoim ktopocie. Na to szpak mowi: ,,Misiu, nie ma
problemu — musisz popatrzec z géry, wtedy na pewno
ja znajdziemy. Przelecimy nad lasem i znajdziemy
twojg szkatutke”. Mis odpowiedziat: , Szpaku, dziekuje
ci za pomoc, ale wiesz, ja jestem tylko misiem, nie
umiem latac...”

W koncu mi$ juz catkiem zrezygnowany usiadt pod
drzewem i zaptakat: ,Jestem beznadziejny. Nie dos¢, ze
zgubitem moja ukochang szkatutke to jeszcze ani nie
umiem ry¢ pod ziemig, ani lata¢. Wtasciwie to nie ma
ze mnie zadnego pozytku!” | jeszcze bardziej sie
zasmucit. Spojrzat w goére drzewa, zgnebiony i
samotny. Na gatezi siedziata sowa i zauwazyta misia:

,Co stychaé misiu?” Mis opowiedziat jej swojg historie i
spotkania z krecikiem i szpakiem. Sowa stuchata
uwaznie i zapytata: ,Misiu, a zatézmy, ze znajdziemy
twoja szkatutke. To co wtedy zrobisz?” Misiu az sie
rozpromienit na samo wspomnienie szkatutki: ,,No jak
to co. Oczywiscie, ze zaraz zajrze do Srodka i sprawdze

1”7

czy maoj skarb tam jest!” Sowa sie zaciekawita: ,Oo! A

co to za skarb, misiu?”

,Troche wstyd sie przyznaé... ale dobra powiem ci.
Telefon.”

,Telefon??”

,No tak, komodrka. Wiem, ze w lesie to tak nie za
bardzo wypada korzystac z telefonu komdrkowego, no
ale wiesz...

mam tam wpisany numer do krdlowej pszczét, tej z
sgsiedniego lasu. Jak do niej przedzwonie jesienig to mi
zostawiajg miodu, wiec jak sie budze na wiosne i
jestem bardzo gtodny to wiesz... cos na dobry poczatek
po drzemce.. sama rozumiesz..” Sowa akurat nie
rozumiata, bo nie jada miodu ani nie sypia w zimie. Ale
to nie miato znaczenia... Widziata wszakze, ze misiu
miat to wszystko dobrze zorganizowane.

»Aha! No, no misiu, powiem ci, ze niezle to wszystko
zorganizowates!”

,Naprawde?” Misiu sie usmiechnat. ,,Wiesz, faktycznie,
przez wiele lat to dziatato doskonale. Krélowa tez byfa
zadowolona bo na wiosne jej przynosze kwitngce
gatezie i nie musza tg catg zgrajg daleko lata¢. Petna
wspotpraca. Az do wczoraj kiedy ta szkatutka zgineta”
Misiu znowu sie zasmucit.

Sowa wiec spytata: ,Misiu, skoro to dziatato przez
wiele lat, to co teraz moagtbys zrobié, zeby miec
pewnos¢ ze i w tym roku krélowa odtozy dla ciebie
miod?”

,»0jejku, no, ze tez na to nie wpadtem od razu! Przeciez
przejde sie do krélowej spacerkiem! Przy okazji
odwiedze zubra, dawno sie nie widzieliSmy, pewnie sie
ucieszy jak do niego zajrze.”

| misiu tak sie ucieszyt na mysl o spotkaniu zubra i
wizyty u krélowej, ze juz wiecej nie rozpaczat z powodu
szkatuftki, i tak wtasciwie nie byta mu juz potrzebna...

Co ma ze sobg wspodlnego szukanie rozwigzan i
optymizm? Mi nasuwajg sie dwie mozliwosci: albo-
trzeba byc optymistg, zeby szukaé rozwiazan, albo-
znajdowanie skutecznych rozwigzan probleméw czyni
nas wiekszymi optymistami.

Mam wrazenie ze i to i to! Jak wiekszos¢ spraw w
zyciu, to dziata w dwie strony.
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Uczysz podstawowych technik SFA w szkole
coachingu. Co takiego najbardziej przydaje sie
coachom?

Superwizja. Mysle, ze to jest podstawa w ogole jak sie
pracuje z ludzmi i kwestia odpowiedzialnego podejscia
do swojego warsztatu pracy. W coachingu dzieje sie
tyle subtelnych i nieraz naprawde pogmatwanych
watkow, emocji i spraw dotyczacych relacji, procesu,
szerszego kontekstu, wptywow itd. itp., ze bez tego
spojrzenia dodatkowej pary oczu niezwykle tatwo sie
pogubi¢. Im diuzej pracuje, tym bardziej widze jak te
sprawy graja wazng role w procesie zmian i sama nie
wyobrazam sobie pracowac bez superwizji, bo to nie
tylko jest dbanie o dobrg jakos¢ ustugi dla klienta ale i
o swoje wtasne bhp.

Co w przypadku, gdy klient uwaza swoéj problem za

nierozwigzywalny?

To ciekawe czego klient oczekuje od coachingu. Czy
tego zeby zmienito sie jego myslenie o tym problemie?
Czy moze zeby nauczyt sie go akceptowac?, a moze ten
problem nie powinien byé rozwiany bo pefni jakas
wazng role?, a moze klient jednak chce go rozwigzac
tylko nie wie jak? A moze sg jeszcze inne okolicznosci...
Takie stwierdzenie w kazdym razie nie zamyka drogi do
pracy, moze by¢ ciekawym punktem wyjscia.

Anna Kaczmarska-Maderak

Trener, coach, psycholog. Jest certyfikowanym trenerem
Wideotreningu Komunikacji (Video Interaction Training).
Propagator i praktyk Podejscia Zorientowanego na
Rozwigzania  (Solution-Focused  Approach), ukonczyta
trzyletnie szkolenie w tym zakresie, na Uniwersytecie Fontys
0SO w Holandii.

GRUPA ROZWOJU OSOBISTEGO

Spotkania dla tych, ktérzy chcq podniesé jakosé swojego zycia.

Masz przed soba wiele wyzwan: by¢é moze jest to zwiekszenie
satysfakcji z pracy, zmotywowanie sie do nauki, zapewnienie
dobrobytu sobie i osobom najblizszym, pogodzenie kariery z zyciem
rodzinnym, umiejetnie zagospodarowanie czasu wolnego, zadbanie o
siebie, potrzeba kontaktu z drugim cztowiekiem...

Dokad zmierzasz? Czy Swiadomie ksztattujesz swoje zycie, czy tez
przypomina ono dryfowanie w niewiadomym kierunku? Jak bardzo
jeste§ zadowolony(a) ze swojego stylu i poziomu zycia?

Zapraszamy Cie do Grupy Rozwoju Osobistego — cyklicznych spotkan
ludzi, ktéorzy chca udoskonalic to, co moga, aby myslec
konstruktywnie, czu¢ sie zdecydowanie lepiej i dziata¢ bardziej
efektywnie. Poznaj ogromng ilosci praktycznych narzedzi
psychologicznych przydatnych w codziennym zyciu i odkryj, jak wiele
mozesz zmieni¢ w swoim zyciu!

W czasie zaje¢ poznasz zagadnienia z zakresu psychologii
komunikacji, poznawczo-behawioralne techniki pracy ze sobg,
metody wprowadzania zmian w zyciu osobistym, spotecznym i
zawodowym. Zajecia prowadzone bedg metodg coachingu
grupowego.

Wiecej informacji pod adresem

www.activechange.pl

Celem Grupy Rozwoju Osobistego jest:

¢ szeroko pojety rozwdj osobisty i spoteczny

¢ poznanie swoich silnych stron

® przezwyciezenie obaw, barier i stabosci

e uzyskanie lepszych perspektyw w swoim zyciu rodzinnym i
zawodowym

® przygotowanie i wprowadzanie dobrych zmian we wtasnym zyciu
* rozwdj umiejetnosci interpersonalnych

® wzmochienie poczucia wtasnej wartosci

¢ zdobycie narzedzi do ciggtej pracy nad sobg

ZASADY UCZESTNICTWA: mozna dotaczy¢ do grupy w pierwsza
Srode kazdego miesigca po wczesniejszym zgtoszeniu checi
uczestnictwa na stronie

MIEJSCE ZAJEC: Krakéw, ul. Ksiecia J6zefa 13, lokal IPRI
INWESTYCJA: 120 zt od osoby za miesiac (4 spotkania)

TERMINY: Spotkania odbywac sie beda w srody (od 3. marca) w
godz. 18:00-20:30
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Uwolnij swoje marzenia!

Mowi sie, ze cele bez przyporzadkowanej do nich daty realizacji,
realizowaé
satysfakcjonujacych celéw Zzyciowych - majg one moc
dodawania Ci skrzydet i pokonywania trudnych chwil, motywujg i
pozwalajg urzeczywistni¢ Twéj potencjat. Tylko ambitne, wielkie
marzenia uwalniajg wyobraznie, wyzwalajg energie i ekscytuja.
Zatem nie krepuj swoich marzen. Doswiadcz ich sity!

to marzenia. A bez marzen nie sposéb

Wez kartke papieru i symbolicznie narysuj posrodku
samego siebie. Nastepnie sporzadz ,mape” swoich
zyciowych marzen. Najlepiej, aby na kazdej z gtéwnych
sfer twojego Zzycia byt wyrazisty, najlepiej kolorowy
rysunek badz napis. Potem, przy kazdym z gtéwnych
odgatezien (finanse, zdrowie itp.) wpisz inne kluczowe
stowa lub rysunki, ktére wyrazatyby bardziej
szczegotowo twoje cele w danym obszarze.
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Mozesz wzigé pod uwage nastepujace przyktadowe
sfery zycia:

Ludzie: Ktére zwigzki sg dla ciebie najwazniejsze? Jaki
charakter miatyby idealne relacje z ludZzmi? Jakimi
ludZmi chcesz sie otaczac?

Praca: Do jakiej pracy masz talent? Jaki jest twoj
ostateczny cel zawodowy? Jakie s3 twoje cele
posrednie? Jaka mogtaby by¢ twoja idealna praca lub
droga zawodowa?

Finanse: lle potrzebujesz mie¢ oszczednosci? Jak
chcesz zarzadza¢ swoimi finansami? lle pieniedzy
potrzeba ci na pozostate cele i priorytety?

Dom: Jak wyobrazasz sobie idealne miejsce
zamieszkania? Kto w nim mieszka?

Duchowos$é: W jakiej relacji chciatbys by¢ z Bogiem /
Sitg Wyiszg? Jakg bedziesz praktycznie realizowat
swojg duchowg Sciezke?

Zdrowie: W jakiej chciatbys by¢ kondycji? Jaka energie
chciatby$ posigs¢? Co poprawisz w swoim stanie
zdrowia i samopoczuciu?

Rozrywka: Co sprawitoby ci najwiekszg przyjemnos¢?
Jak bedziesz wykorzystywat czas wolny?

Podréze: Dokad chciatbys sie udaé? Co chcesz
zobaczy¢?

Nauka: Gdybys mogt sie czegos nauczyé, co bys
wybrat? Jakie umiejetnosci w sobie rozwiniesz? Jaka
wiedze zdobedziesz?

Osobowos¢: Jakim cztowiekiem chciatbys byc¢? Jakie
cechy charakteru mogtbys rozwingc?

Uzytecznosc: Co mogtbys zrobic dla dobra innych?

Teraz zastandéw sie i wybierz twoje 3 najwazniejsze
cele zyciowe. Odpowiedz sobie, co da Ci realizacja
kazdego z tych celdw, co wniesie do Twojego zycia, jak
ono sie zmieni? Wyobraz sobie, ze nic cie nie
ogranicza. Podejdz do tych celéow, jakbys miat
absolutng pewnos¢, ze je osiggniesz!

Pamietaj, ze osiggniecie celu wymaga dwodch sit:
inspiracji  (marzenia) i determinacji (wytrwate
dziatanie). Im bardziej korzystny wptyw dany cel
wywrze na Twoje zycie, tym silniejsza powinna byc¢
motywacja, aby bezzwitocznie zabrac¢ sie do dziatania,
gdy tylko to sobie uswiadomisz. Nieustanne myslenie o
potencjalnych konsekwencjach wyboréw i zachowan
jest jednym z najlepszych sposobow na okreslenie
prawdziwych priorytetéw, a co za tym idzie — realizacji
wytyczonych celéw.

Kiedy juz wiesz, na jaki obszar ,postawi¢”, zanotuj
swoje cele i zaznacz, ktére z nich chcesz osiggngc
jeszcze w tym roku. Sprecyzuj jednak w miare
dokfadnie termin realizacji kazdego z osobna. Pisz w
takim stanie, jakby zatozony czas juz minat, a ty
zrealizowates$ wszystko, co sobie zaplanowates. Uzywaj
czasu terazniejszego, formy twierdzacej i pierwszej
osoby. Wtedy cele bedg natychmiast przyswajane
przez twojg podswiadomosé. Na przyktad napisz:
"Zarabiam X ztotych miesiecznie", lub: "Waze X
kilogramow" albo: ,Jezdze samochodem marki X".

Jest bardzo prawdopodobne, ze to éwiczenie — jako
pierwszy krok w kierunku realizacji marzen -
wprowadzi zmiane w twoje zycie. Powodzenia!
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KURS UMIEJETNOSCI LIDERSKICH

Celem tego niezwyktego kursu jest odblokowanie
i wzmocnienie Twoich niewyczerpalnych zasobdéw, ktoére
masz w sobie, aby zbudowaé swodj sukces zawodowy
i zyciowy. Ludzie potrzebuja liderow. Obojetnie, czy jestes
studentem, rodzicem, trenerem czy menadzierem, ktos
bedzie potrzebowat Twojego przywddztwa. Tak, jak

Swiadomie lub nieswiadomie dajesz komus kapitat zaufania

lub czynisz z tej osoby autorytet - tak i Ty zostajesz
obdarzany zaufaniem i szacunkiem przez innych ludzi. To poczatek bycia liderem, poczatek wptywu na
poglady, wartosci i motywacje drugiego cztowieka. Jesli juz zdecydujesz sie by¢ liderem w swoim

Srodowisku, rob to dobrze i spdjnie ze soba.

Na kursie rozwiniesz 4 podstawy Twojego funkcjonowania osobistego i spotecznego:

* Emocje — dowiesz sie, jak ksztattowac i kontrolowac emocje, tak by z kazdym dniem czu¢ sie coraz
pewniej. Jak je wyrazad i wykorzysta¢ w madry sposdb.

¢ Przekonania — nauczysz sie jak rozbijaé destruktywne przekonania, jak motywowac siebie i innych oraz
jak zbudowad solidne myslenie, skoncentrowane na sukcesie.

¢ Komunikacja — udoskonalisz swoje relacje z innymi, a zwtaszcza umiejetnosci liderskie. Pokochasz
wystgpienia publiczne i prace z grupami ludzi.

® Wizerunek — poprawisz swojg atrakcyjnos¢ medialng i interpersonalng. Czeka Cie praca z kamerg, zajecia
emisji gtosu, odkrywanie wtasnej wyjgtkowosci i indywidualnego stylu pracy w mocnych, treningowych

éwiczeniach.

Spotkania w grupie stworzg okazje do poznania swoich mozliwosci, sprawdzenia umiejetnosci i ¢wiczenia
ich. Zabawa i kreatywnos$¢ na maxa! Uprzedzamy, ze udziat w tym kursie konkretnie zmieni relacje ze sobg iz

innymi.

TERMINY: od 1. marca 2010 i kazdy nastepny poniedziatek
MIEJSCE: ul. Ksiecia Jézefa 13, Krakow
INWESTYCJA: 120 zt za miesigc CRUPA

PROWADZACY: Leszek Zawlocki i inni trenerzy ACT | \/ E C HAN G E

ZGLOSZENIA na stronie internetowej www.activechange.pl




Zrozumiec rodzing. John Bradshaw

tukasz Molicki
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W moim zyciu, byto/jest zaledwie kilkanascie ksigzek, ktore przeczytatem tak naprawde
od deski do deski, zaledwie kilka z nich, ktdre chciatem przeczytac i tylko jedna, ktéra mi

dokopata i jestem z tego zadowolony.

napisac, ze czasem $wiadomy rozwaéj nie jest mozliwy bez rozwigzania gtéwnego

o g o0 o e s ;. A New Way ot
Nie jest to typowa ksigzka o rozwoju a raczej jest pomoca w terapii, ale moge $miato Creating Solid
Seclf-Esteem

problemu zyciowego, jakim dla wielu jest syndrom DDA (Doroste Dziecko Alkoholika)

Kiedy zaczyna sie jg czytac pojawia sie wielka trudnosc
wejscia w tresc i ksigzka odrzuca, bo podwaza nasze
dotychczasowe przekonanie o czyms$ co do tej pory
byto dla nas sSwiete i niepodwazalne: rodzineg,
rodzicoéw, ich nieomylnos¢, Swietos¢, niepodwazalnosc
ich postaw i burzy ich autorytet w naszych oczach.
Pierwsze, czego sie dowiadujemy z tej ksigzki to fakt,
ze nasi rodzice sg hipokrytami. Ale Bradshaw w tej
ksigzce nie robi tego dogmatycznie, narzucajgc jakies
tezy. Przytacza przyktady z zycia, ktére sami czesto w
naszych rodzinach od naszych rodzicow doznalismy,
ale zgodnie z zasadami ,chorej pedagogiki” (ktorg
autor dogtebnie omawia) zakazano nam analizowac¢ a
juz na pewno podwazac.

Kiedy sie czyta kolejne rozdziaty, petne przyktaddéw
,chorej pedagogiki” ma sie wrazenie, ze autor opisuje
normalne zycie rodzinne, wzorcowe przyktady pozycia
rodzinnego i matzenskiego, do momentu rozdziatu
»,Charakterystyka zdrowego funkcjonalnego systemu
rodzinnego”...| wtasnie tu dla wielu zaczynajg sie
schody. Autor od poczatku ksigzki, swiadomie i
konsekwentnie pracuje na rodzinie jako na systemie.
Pokazuje relacje, zachowania i konsekwencje na dalsze
losy rodziny. To jest tak naprawde jedyna realna
trudnos¢ przy czytaniu tej ksigzki, ze tresc¢ jej silnie
oddziatuje na czytelnika emocjonalnie. Podczas
czytania tej lektury przypomina sie wiele trudnych z
przesztosci faktéw, o ktérych nie tylko nasi kaci/rodzice
chcieliby zapomnie¢ ale takze my sami.

Sitg tej ksigzki jest fakt, ze autor nie jest teoretykiem.
Opowiada jak najpierw przezywat problem swojego
ojca, ktéry zatrut zycie catej rodziny, a potem jak on
sam upodobnit sie do swojego ojca, powtarzajgc
zachowania, ktérych, cho¢ chciat, nie mogt wczesniej
kwestionowa¢, dlatego, ze byty ,chorg pedagogiky”,
jak sam stat sie hipokrytg i chorym cztowiekiem

najpierw stajac sie DDA a potem... AA. W tej lekturze
autor opisuje swojg historie choroby duszy i historie
zdrowienia.

Kolejng sitg ksigzki sg schematy, grafy, tabelki,
literowanie stéw kluczowych Ilub zdan i jasno
sprecyzowane punkty charakterystyki zasad, zjawisk
czy postaw. Nie mozna powiedzieé, ze jest to gotowa
recepta, czy schemat. Na pewno ksigzka nie pozwala
btadzic.

Jesli zdecydujecie sie na ta lekture, nastawcie sie na
dtuga przygode. Lektura jest trudna nie tylko z powodu
poruszania spraw trudnych dla czytelnika. Tres¢ ksigzki
jest konkretna, nie leje wody i nie owija w bawetne.
Autor bardzo konsekwentnie i twardo nazywa rzeczy
po imieniu, nie bawi sie w sentymenty i tadne stéwka.
Pisze o trudnych sprawach tak twardo i trudno jak
twarde i trudne te sprawy s3. Ale nie mozna zarzucié¢
Bradshaw’owi oziebtosci i bezdusznosci. Autor pisze o
twardej rzeczywistosci uzalezniend i wspoétuzaleznien,
opisuje jak mozna sie uzalezni¢ nie tylko od alkoholu
(alkoholikéw), czy narkotykéw (narkomanéw), ale od
agresji (wsciekloholikéw), od religii (tu chyba pasuje
stowo ,dewotow”), seksu (seksoholikdw), hazardu
(hazardzistow)... Ale tez w ksigzce jest wyraznie
napisane, ze mozna z takiego uzaleznienia
(wspotuzaleznienia) sie wyzwoli¢, czego autor jest
zywym przyktadem i co daje nadzieje kazdemu, kto jest
w podobnej sytuacji.

Mimo trudnosci, jakie moze sprawia¢ ta ksigzka,
polecam jg kazdemu. Ale warunek jest jeden: Ksigzke
trzeba przeczyta¢ od deski do deski. W innym
przypadku mozna jeszcze bardziej sie zdotowac i
jeszcze bardziej utkng¢ w przekonaniu, ze nie ma
wyjscia i ,,nikt nie ma tak jak ja”.
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